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І. Аналіз виконання навчального плану за 2019/2020 н.р. 

1. Загальні положення. 

Організація навчально-виховного процесу в дошкільній різновіковій групі 

короткотривалого перебування спрямована на реалізацію основних завдань 

дошкільного навчального закладу. 

Зміст навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі 

визначається базовим компонентом дошкільної освіти відповідно до програм розвитку, 

навчання, виховання дітей «Я у Світі». 

По загальноосвітній школі: 

 1-4 класи – початкова школа з українською мовою навчання ; 
 5 - 9  класи – школа ІІ ступеня з українською мовою навчання  

 

2. Вивчення окремих предметів. 

Робочий навчальний план включає інваріантну складову, сформовану на 

державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на 

предмети інваріантної складової, спецкурси, факультативи, індивідуальні та групові 

заняття й консультації. Зміст варіативної складової визначено з урахуванням 

особливостей регіону, освітніх запитів учнів та їх батьків. При цьому гранично 

допустиме навантаження учнів відповідає Типовим навчальним планам. Повноцінність 

загальної середньої освіти забезпечується реалізацією як інваріантної так і варіативної 

складової, за наявності відповідної навчально-матеріальної бази, програмно – 

методичного забезпечення. (Додаток 6,7). 

Інваріантна складова представлена в повному обсязі. 

Предмети, на вивчення яких виділено 0,5, 1,5, 2,5, 3,5 години вивчаються 

посеместрово (додаток 8). 

Інваріантна складова представлена в повному обсязі. 

  З метою реалізації Закону України «Про мови», Концепції літературної освіти, 

затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.01.11 

№ 58, особлива увага приділяється вивченню учнями української мови, оволодінню 

англійської   мови, вивчення якої запроваджено з другого класу. 

3. Структура навчального року: 

      Навчальний рік у дошкільному підрозділі починається з 1 вересня 2019 року і 
закінчується 31 травня 2020 року, але  з 13 березня 2020 року навчання відбувалося 
дистанційно 

Відповідно до статті 16 Закону України «Про загальну середню освіту» навчальний 
рік для учнів 1-10 класів розпочинається 1 вересня святом - День знань - і закінчується не 
пізніше 01 липня 2020 року, проведенням  підсумкового оцінювання і державної 
підсумкової атестації навчальних досягнень учнів, але в цьому році ДПА була скасована. 

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою. Протягом 
навчального року для учнів проводяться канікули. 

З урахуванням місцевих особливостей, кліматичних умов за погодженням з 
відповідними місцевими органами управління освітою можуть змінюватися структура 

навчального року та графік учнівських канікул.  
Навчально-виховний процес у закладі організовано в 5-денному робочому режимі у 

класах  І—IIІ ступенів 



 4 

 

 Режим роботи навчально – виховного комплексу:  
Організація навчально – виховного процесу в дошкільному  підрозділі навчального 

закладу здійснюється відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» і 

спрямована на реалізацію основних завдань дошкільного закладу на даному етапі: 

- створення належних умов для реалізації дитиною свого природного потенціалу 

( фізичного, психологічного, соціального); 

- розвиток базової якості особистості; 

- забезпечення гармонійного та різнобічного розвитку дошкільника, формування у 

нього ціннісного ставлення до природи, культури, людей, самого себе.  

   

Тривалість спеціально організованої діяльності (заняття) для раннього віку – до 10 - 

15 хвилин, молодшого дошкільного віку – від 15 до 25 хв. (5-6 групових занять на 

тиждень). 

 5 – денний – 1-10 класи 

 змінність – 1 зміна, 
 кабінетна система, 
 тривалість уроків: 

- 1-ого класу - 35 хв. 

- 2-4-х класів - 40 хв. 
- 5-10-х класів 45 хв. 

 Тривалість перерв: 

        - перерва – 10 хв. після 1,3,4 уроків в 1-4 класах та після 1,2,4,5 уроків в 5-10 класах; 

- велика перерва – 30 хв. після 2 уроку в 1-4 класах та після 3 і 6 уроків в 5-10    

класах. 

                                                      

1. Мережа станом на 30.05.2020р:            

             Ра-

зом 

Клас ДНЗ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

Кількість 

учнів 

26 0 5 6 0 7 5 5 6 8 4 0 72 

 

2. Кадрове забезпечення:  
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3 

 

1 
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3 
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1 

 

3 
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1 

 

ІІ. Аналіз навчально-методичної роботи за 2019/2020 н.р. 

   В 2019/2020 н.р. педагогічний колектив НВК працював над проблемою: “Урок цілісна 
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система. Розв’язання завдань освіти через зміст навчального матеріалу, через методи і 

форми організації навчальної діяльності учнів”. Створена методична рада, яка 

координувала систему методичної роботи, готувала педради, методичні та теоретичні 

семінари, керувала впровадженням нових педагогічних технологій і передового 

педагогічного досвіду.  

 Продовж навчального року при школі працювали методичні об’єднання: 

1. Класних керівників. 

2. Вчителів гуманітарного циклу. 

3. Вчителів природничого циклу. 

4. Вчителів технологічного циклу. 

5. Вчителів початкових класів. 

   Всі вчителі НВК – учасники засідань районних методичних об’єднань. 

   У навчальному році було заплановано протестувати 4 вчителів. Згідно поданих заяв 

атестувалися 5 вчителів. 

   Був складений план-графік проведення атестації педагогічних працівників згідно якого 

були проведені відкриті уроки та виховні заходи.   Продовж року проведені пердметні 

тижні з таких дисциплін: українська мова та література, математики, фізики та 

астрономії, правознавства, німецької мови, хімії та біології, образотворчого мистецтва. 

   Згідно розробленого плану постійно велась робота з обдарованими дітьми та учнями, 

які навчаються на індивідуальному графіку, також з дітьми девіантної поведінки. 

       Предметні олімпіади в школі були проведені з усіх предметів. Переможці шкільних 

олімпіад були направлені для участі в районних олімпіадах та переможець районного 

етапу на обласний етап.  

 Також наші учні приймали участь у конкурсі знавців української мови ім.. П.Яцика та 

одержали такі результати : 

   переможці конкурсу 

  1. Щирова Вікторія, учениця 6 класу, ІІ місце, вчитель Харбіна Наталія Миколаївна. 

  2.  Савченко Анастасія, учениця 9 класу, ІІІ місце в екологічному проекті з біології, 

вчитель Бовкун Людмила Олександрівна. 

   4. Лизенко Аліна, учениця 9 класу, І місце у конкурсі «Щедрість рідної землі», в 

номінації лікарські рослини, керівник Кобиляцька Оксана Іванівна. 

   5. Козлов Іван, учень 8 клас, переможець районного конкурсу «Лозівщина – моя 

Батьківщина», вчитель Козлова Тетяна Миколаївна. 

   6. Харибін Владислав, учень 8 класу, І місце в обласному етапі Всеукраїнського 

конкурсу «Безсмертний подвиг українського народу», вчитель Харибіна Наталія 

Миколаївна. 

   7. Корсун Єгор , учень 9 класу, ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу 

«Об’єднаймося брати мої», вчитель Харибіна Наталія Миколаївна. 

    8. Радченко Анастасія, учениця 9 класу, І місце в районному етапі конкурс-захист 

МАН з  

  Учнів, які не атестовані за начальний рік немає. До державної підсумкової атестації 

допущені всі учні 9 класу, 2 учнів нагороджені похвальними листами за відмінні 

досягнення у навчанні. 

 

ІІІ. Аналіз виховної роботи за 2019/2020 н.р. 

      Виховна робота в навчально-виховному комплексі проводилась згідно з 

річним планом роботи НВК та планами діяльності класних керівників з учнівським 
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колективом. Класними керівниками НВК проводиться комплексна психолого-

педагогічна діагностика кожного учня, класного колективу, що допомагає правильно 

дібрати саме такі заходи, які впливають на особистий розвиток кожного учня. Таким 

чином, в школі проводились загальношкільні, класні та індивідуальні заходи з виховання 

в учнів здорового способу життя, дисципліни, культури поведінки, а також заходи з 

національного, патріотичного та правового виховання. 

     В Надеждівському навчально-виховному комплексі виховний процес 

здійснювався за такими формами: інформаційно-масові, діяльнісно-практичні групові, 

наочні, шкільний музей, книжкові виставки, тематичні стенди. Класні керівники 

проводили виховні заходи згідно з тематикою, визначеною планами виховної роботи. На 

достатньому рівні проводилась виховна робота класними керівниками початкової школи:  

2 класу -Лавриненко А.В., 3 класу- Ліцевич В.А.,  

В роботі з учнями молодших класів ними приділяється велика увага вихованню у дітей 

почуття любові до рідної землі, поваги до батьків та дорослих, дружби. Багато уваги 

приділяли виховній роботі класні керівники: 9 класу-Корсун Т.М., 10 класу- Козлова 

Т.М., 5 класу – Лавриненко Л.І. 

8 класу –Радченко І.В., 7 класу Бровко Ю.М. 6 класу -Харибіна Н.М.,   

     Метою  шкільного методичного об’єднання класних керівників є: «Взаємозв’язок і 

взаємопорозуміння між класним керівником і класом, формування в учнів життєвих 

цілей та мети на майбутнє.» Основними завданнями шкільного методичного об’єднання 

класних керівників були в цьому році:  

- підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних         

керівників із питань психології та педагогіки; 

- озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням 

сучасних форм і методів роботи; 

- вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи 

класних керівників; 

- координування планування, організаціїї та педагогічного анвлізу виховних заходів 

класних колективів; 

- сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників. 

       Результатом спільної праці вчителів та учнів, їх самоствердження були 

організація та проведення  тижнів: 

- Тиждень фізкультури і спорту; 

- Тиждень Пам’яті жертв голодомору 

- Тиждень історії та права  

Питання з виховної роботи заслуховувались на педагогічній раді протокол №1 від 

30 серпня 2019 року, протокол №3 від 23 грудня 2019року, протокол №4 від 16 лютого 

2020 року, протокол №5 від 13 березня 2020 року. 

         На загальношкільних батьківських зборах заслуховувалось питання з 

виховної роботи в НВК протокол №1 від 06 вересня 2019 року, протокол №2 від 21 

грудня 2019 року. 

     Плідною була спільна робота вчителів - предметників та учнів щодо розвитку 

творчого потенціалу. Наші учні брали участь у Міжнародному  мовно-літературному 

конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Т.Г.Шевченка, Міжнародному конкурсі 

знавців української мови ім. Д.Яцика та інших конкурсах та спортивних змаганнях і 
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досягли певних результатів: 

1.Козлова Тетяна, учениця 10 класу –  І місце у районному етапі Всеукраїнського  

конкурсу учнівської творчості присвячений Шевченківським дням, вчитель Харибіна 

Наталія Миколаївна. 

2.Козлова Тетяна, учениця 10 класу  –  ІІІ місце у районному етапі Міжнародного  мовно-

літературного  конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т.Г.Шевченка, вчитель 

Харибіна Наталія Миколаївна. 

3. Кравченко Світлана, учениця 6 класу –  ІІ місце у районному етапі Міжнародного  

мовно-літературного  конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т.Г.Шевченка, 

вчитель Харибіна Наталія Миколаївна. 

4. Козлова Тетяна, учениця 10 класу – І місце у секції  «Українська література» конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт МАН, вчитель Харибіна Наталія Миколаївна. 

5. Козлова Тетяна, учениця 10 класу  –  дипломант обласного конкурсу літературних 

творів імені О.С.Масельського у номінації «Публіцистика», вчитель Харибіна Наталія 

Миколаївна. 

6. Кравченко Світлана, учениця 6 класу – ІІ місце у районному етапі Міжнародного  

конкурсу знавців української мови ім. Д. Яцика, вчитель Харибіна Наталія Миколаївна. 

7. Жмур Юрій, учень 4 класу – ІІ місце у районному етапі Міжнародного  конкурсу 

знавців української мови ім. Д. Яцика, вчитель Радченко Ірина Вікторівна. 

8. Щиров Володимир, учень 5 класу – І місце у ІV етапі Всеукраїнського літературно-

мистецького конкурсу товариства «Просвіта» «Я гордий тим, що українець зроду», 

вчитель Харибіна Наталія Миколаївна. 

9. Козлова Тетяна, учениця 10 класу – І місце у ІV етапі Всеукраїнського літературно-

мистецького конкурсу товариства «Просвіта» «Я гордий тим, що українець зроду», 

вчитель Харибіна Наталія Миколаївна. 

10. Кучук Аліна, учениця 6 класу –  ІІІ місце у ІV етапі Всеукраїнського літературно-

мистецького конкурсу товариства «Просвіта» «Я гордий тим, що українець зроду», 

вчитель Харибіна Наталія Миколаївна. 

11. Кравченко Світлана, учениця 6 класу – дипломант ІV етапу Всеукраїнського 

літературно-мистецького конкурсу товариства «Просвіта» «Я гордий тим, що українець 

зроду», вчитель Харибіна Наталія Миколаївна. 

12.Меденцева Надія, учениця 9 класу – І місце у районному етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з трудового навчання, вчитель Жмур Тетяна Олександрівна. 

13. Калінін Віктор, учень 7 класу – ІІІ місце у районному етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з фізики, вчитель Харибін Костянтин Анатолійович. 

14. Команда учнів НВК  –  ІІІ загальнокомандне місце у районному етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з інформатики, вчитель Харибін Костянтин Анатолійович. 

15. Козлов Дмитро, учень 6 класу – І місце у конкурсі малюнків «Хліб очима дітей», 

вчитель Козлова Тетяна Миколаївна. 

16. Кошуба Євгеній, учень 10 класу  –  І місце, змагання з тенісу, вчитель Корсун 

Володимир Миколайович. 

17. Команда учнів НВК – ІІІ місце у зональних змаганнях з міні-футболу, вчитель Корсун 

Володимир Миколайович. 

  На протязі 2011-2012 навчального року учні НВК відвідали Харківський ляльковий 

театр та Харківський планетарій. На вербну неділю діти відвідали Святогірську лавру. 

Екскурсійна діяльність в школі проводиться на належному рівні. 

   Під час шкільних канікул було організовано дозвілля школярів згідно розроблених 
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планів. Діти були залучені до  конкурсів кросвордів, ребусів, головоломок, вікторин, 

калейдоскопів, турнірів по тенісу, бесід, творчих робіт. 

  Згідно плану роботи школи особлива увага приділялась індивідуальній роботі з 

учнями та батьками, дітьми «групи ризику», неблагонадійним, неповним та 

малозабезпеченим сім’ям. Дієву допомогу у вирішенні проблеми у вихованні дітей цієї 

категорії та їх батьків надали начальники відділу у справах неповнолітніх. Багато уваги 

приділялось учням девіантної поведінки. Це індивідуальна робота: операція «Урок», 

анкетування, вплив на учня громадської думки, засідання комісій з питань всеобучу ради 

профілактики, залучення до позакласної роботи. 

     На протязі цього періоду було чотири засідання при заступнику директора з 

виховної роботи, де були розглянуті такі теми: 

22.09. «Спільна діяльність школи і сім’ї з питань виховання учнів»,  

19.10. «Запровадження шкільної форми», «Організація роботи гуртків у позаурочний 

час»,   16.01.«Урочистості цього року». 

01.03.«Організація роботи в нових умовах органів учнівського самоврядування ». 

   В НВК продовжує працювати гурток від РБДЮТ (охоплено 15 дітей).  

Також наші вчителі організували роботу таких гуртків: 

Комісаров Н.В. «Комп’ютерна графіка»  

Харибіна Н.М. «Рідне слово»  

Кобиляцька О.І. «Краєзнавчій»  

Козлова Т.М. «Декоративно-прикладне мистецтво»  

Корсун Т.М. «Цікава математика»  

Ліцевич В.А. «Дидактичні ігри»  

Радченко І.В. «Умілі ручки»  

Лавриненко А.В. «У світі вишивки»  

Лавриненко Л.І. «У світі казок»  

   В нашому навчально-виховному комплексі працює учнівське врядування:  організація 

«Віночок», роботою в якій охоплені всі учні. Засідання "Віночок" проводяться 

відповідно до графіку, встановленого за планом учнівського врядування. Основною 

метою учнівського врядування в умовах формування є розкриття і реалізація 

інтелектуального, морального, комунікативного, естетичного і фізичного потенціалу 

учнів через їх діяльність. 

 Діяльність по організації роботи "Віночок" контролюється директором  навчально-

виховного комплексу, заступником директора по виховній роботі. 

       В школі проводилась робота з профілактики правопорушень. Згідно з планом роботи 

школи були організовані та проведені зустрічі  учнів 5-10 класів та учнів, які знаходяться 

на внутрішкільному обліку, особисто з інспекторами кримінальної міліції у справах 

неповнолітніх. Випадки неадекватної поведінки, які трапляються в учнівському 

колективі, обговорюються на класних зборах, на засіданнях ради профілактики 

правопорушень. 

    В роботі класних керівників поширені такі форми роботи, як бесіди з правового 

виховання, виховні години. Організовуються зустрічі учнів з дільничним інспектором, з 

лікарями-наркологами. 
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     Бібліотекарем школи постійно організовуються виставки літератури з тематики 

правознавства, профілактики правопорушень, запобігання шкідливих звичок, 

вензахворювань, наркоманії, СНІДу. 

Питання правового виховання і правової освіти вивчаються і виносяться на розгляд 

нарад. 

  В школі проводиться робота з профілактики дитячого травматизму. Були проведені 

бесіди в кожному класі з техніки безпеки.  

 Протягом року в усіх класах проводились бесіди з охорони життя і здоров’я 

дітей за встановленою тематикою, обговорення статей періодичної преси або програм 

телебачення. На окремій сторінці журналу обліковувались додаткові бесіди з 

профілактики дитячого травматизму, необхідність в яких виникала протягом року. Перед 

кожними канікулами в класах проводилась робота із застереження побутового та 

дорожньо-транспортного травматизму, записувались пам’ятки з розписами батьків та 

учнів, робились відповідні записи в щоденниках. 

 Робота з попередження дитячого травматизму проводилась також під час 

позакласних заходів. 

      З метою активізації дітей та організації змістовного дозвілля в школі протягом 

півріччя були проведені такі масові заходи: до Дня вчителя –свято «Від щирого серця», 

15 вересня  мітинг до Дня визволення Лозівщини , спортивні змагання з футболу,  до Дня 

Козацтва був проведений “Веселий ярмарок”, а також козацькі забави.  

   З 22-по 25 листопада  по класах проведені виховні години до Дня пам’яті жертв 

голодомору, а також проведений мітинг і відвідування пам’ятного знаку жертвам 

Голодомору. 

  У жовтні проведена акція “Допоможи самотній людині” – були охоплені  всі класи 

НВК.  

 Брали участь у районному конкурсі плакатів “Хліб очима дитини”, у якому  Козлов 

Дмитро, учень 6 класу, у конкурсі малюнків «Наша мрія – вода чиста»,   у конкурсі 

плакатів «Спасибі – Ні!». 

   Оригінальною пройшла  виставка осіннього букета – майже у кожного класу було не 

менше по два букети.  А у районній виставці “Щедрість рідної землі” відзначилися 

оригінальністю і багатством.  

Брали активну участь у районних конкурсах: «Моя Батьківщина - Україна», 

«Зимовий вернісаж», «Новорічна іграшка», «Різдвяна писанка» . Брали участь в 

агітбригаді «Молодь за здоровий спосіб життя», «Фестиваль юних пожежників 

рятувальників», «Повір у себе - і в тебе повірять інші», «Територія пригод», «Барви 

Слобожанщини», «Весняні дзвіночки». 

ІV. Аналіз роботи з попередження травматизму у 2019/2020 н.р. 

 

   Згідно Закону України “Про освіту”, Закону “Про охорону здоров’я”, Закону “Про 

дорожній рух”, “Про пожежну охорону” продовж  2019/2020 н.р. в НВК проводилась 

певна робота по охороні дитинства і попередження дитячого травматизму. 

   В школі, згідно навчального плану, викладався  предмет в 2 – 9 класах “Основи 

здоров’я», вчитель фізичної культури Корсун В.М. Стан викладання основ здоров’я 
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заслуховувався на нарадах при директорові, обговорювалися на методичних засіданнях 

класних керівників та вчителів-предметників. На кінець навчального року всі учні були 

атестовані з даного предмету. Класними керівниками було проведено додаткові бесіди з 

попередження всіх видів дитячого травматизму. Проводилися бесіди-зустрічі з 

інспекторами ДАІ та пожежної охорони району, контрольні роботи, заліки, тестування з 

предмету. Проводилася роз’яснювальна робота з метою застереження травматизму і 

серед батьків під час батьківських зборів.  

          Бібліотекарем Лавриненко А.В. постійно організовувалися виставки літератури з 

питань правознавства, профілактики правопорушень, запобігання шкідливих звичок.  

     Велику просвітницьку роботу в НВК провели працівники ФАПу Н.І.Щирова та 

Л.Ф.Пирогова 

  У вересні та травні був проведений рейд «Увага! Діти на дорогах», у жовтні, березні -  

лекції для молодших школярів «Моя дорога до школи» 

   В НВК створена Дружина юних пожежників. Продовж року класними керівниками 

були організовані і проведені зустрічі з інспекторами ДАІ Лозівського району, виховні 

заходи з ПДР.  

    

 

 

 Аналіз виконання колдоговору між працівниками НВК та адміністрацією. 

                                  І. Виробничі та трудові відносини 
Адміністрація : 

1. Забезпечила ефективну діяльність Надеждівського НВК, виходячи з фактичних  

обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для 

підвищення результативності роботи Надеждівського НВК, поліпшення умов 

праці. 

2. Забезпечила зміцнення матеріально – технічної бази школи, створила оптимальні 

умови для навчання. 

3. Застосовує засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, 

раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання. 

4. Здійснює прийняття на роботу нових працівників лише у випадку забезпечення 

певної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх звільнення. 

5. Забезпечує наставництво над молодими спеціалістами, сприяє їх адаптації в 

колективі та професійному зростанню. 

6. До початку роботи працівника за укладеним договором роз’яснює під розписку 

його права, обов’язки інформує про умови праці, права та пільги. 

7. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснює за попереднім 

погодженням з ПК. 

8. Протягом 2 днів, з часу одержання інформації, доводить до відома членів 

трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, 

організації праці, роз’яснює їх зміст, права та обов’язки працівників. 

9. Запровадження, зміни та перегляд норм праці проводить за погодженням з ПК. 

10. Забезпечує своєчасне підвищення кваліфікації педпрацівників, гарантуючи їм при 

цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством. 

11. Розподіл навчального навантаження здійснює за погодженням з ПК. Попередній 

розподіл навчального навантаження на наступний рік проводить в кінці поточного 

навчального року. Не обмежує обсяг навчального навантаження максимальними 
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нормами. Навчальні навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлює 

лише за письмовою згодою працівника. 

12. Включає представника ПК до складу тарифікаційної та атестаційної комісії. 

13. Режим роботи, графіки  роботи, розклад уроків затверджує за погодженням з ПК. 

14. Не допускає відволікання педпрацівників від виконання ними професійних 

обов’язків.  

15. Залучає до роботи працівників в надурочний час, як виняток, лише з дозволу 

профкому з оплатою її у відповідному розмірі. 

16.  Залучає на роботу окремих працівників у вихідні дні лише у виняткових випадках 

за їх згодою і за погодженням ПК. 

17. Компенсує роботу у святковий, неробочий день згідно законодавства. 

18. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджує за погодженням з ПК не 

пізніше поточного року і доводить до відома працівників. 

19. Повідомляє працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до 

встановленого графіком терміну. 

20. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснює лише за його згодою у 

випадках, передбаченим законодавством. 

21. Забезпечує дотримання  працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього 

розпорядку. Сприяє створенню в колективі: здорового морально – психологічного 

мікроклімату. 

22. Надає відпустку працівникам та педпрацівникам протягом навчального року  у 

зв’язку з санітарно – курортним лікуванням. 

23. Забезпечує надання жінкам, що працюють і мають двох чи більше дітей до 15 

років, або дитину-інваліда, одинокій матері додаткової соціальної відпустки 

повної тривалості (7 календарних днів без урахування святкових та неробочих 

днів). 

Профком : 

1. Роз’яснює членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо 

організації праці, їх права і обов’язки . 

2. Сприяє дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку. 

3. Забезпечує постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних 

документів з питань трудових відносин, організації , нормування праці, 

розподілення навчального навантаження. 

4. Активно і в повній мірі реалізовує права, які йому надані. 

5. Сприяє усуненню конфліктів у трудовому колективі. 

За  домовленістю сторін: 

1. Встановлено в установі п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями 

в тиждень. 

2. Надаються відпустки без збереження заробітної плати або з частковим її 

збереженням лише за наявністю особистої заяви працівника, згідно чинного 

законодавства. 

                                   ІІ. Забезпечення зайнятості.  
Адміністрація: 

1. Надає всім бажаючим можливість працювати на умовах  неповного часу з 

оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу без будь-яких обмежень трудових 

прав.  

2. Здійснює аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в 
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установі. 

3. Не допускає економічно необґрунтованого скорочення класів, робочих місць.  

4. Надає  працівникам, з дня попередження їх про звільнення, вільний час – 16 

годин на тиждень, в межах робочого часу для пошуку нової роботи. 

Профком:: 

1. Веде  роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту 

звільнених працівників. 

2. Забезпечує захист звільнених працівників згідно з чинним законодавством. 

3. Не знімає  з профспілкового обліку звільнених працівників до моменту їх 

працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку). 

                                     ІІІ. Оплата праці. 
Адміністрація:: 

1. Забезпечує в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплати, 

набавок. 

2. Не приймає  в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в 

кол. договорі умови оплати праці. 

3. Погоджує з ПК умови оплати праці в установі. 

4. Затверджує  з ПК положення про преміювання. 

Спільно з профкомом: 
5. Ведеться рейтинг виконання педпрацівниками посадових обов’язків та 

особистої ініціативи в роботі з метою розподілу фонду матеріального 

заохочення. 

6. Здійснює преміювання працівників установи згідно з Положенням про надання 

грошової винагороди педпрацівникам НВК за сумлінну працю, зразкове 

виконання службових обов’язків . 

7. Сприяє усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати. 

8.   Забезпечує  вирішення питання щодо визначення розмірів всіх видів додаткової 

оплати педагогічним та іншим працівникам за виконання ними додаткових робіт у 

відсотках від ставок заробітної плати (посадових окладів) у розмірах відповідно до 

чинного законодавства. 

 9. Здійснює  перегляд і введення нових умов праці з обов’язковим погодженням з 

ПК.    

10. Здійснює оплату простою не з вини працівника згідно чинного законодавства ( 

ст. 113, КЗПп п. 77, інструкції … № 102 )  

11. Здійснює  оплату праці вчителів у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття 

не проводяться з незалежних від них (епідемії, метеорологічні умови тощо), із 

розрахунку зар. плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому 

умов чинного законодавства, за умови виконання працівниками іншої роботи 

відповідно до їх функціональних обов’язків ( п. 77, інструкції… №102 ).    

12. Доплату за заміну тимчасово відсутніх непедагогічних працівників здійснює за 

фактично виконану роботу в межах місячної ставки заробітної плати відсутнього 

працівника. 

13.Зберігає за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження 

мед. огляду. 

14.Здійснює розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої заробітної 

плати та забезпечення допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, 
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вагітністю, пологами, виходячи із посадового окладу. 

15.Забезпечує працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, 

додаткову оплату в розмірі  не менше 35% посадового окладу (ставки заробітної 

плати). Нічна зміна з 22.00 до 6. 00. 

                                                                    Профком : 

1. Здійснює  контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці. 

2. Сприяє в наданні працівникам НВК необхідної консультативної допомоги  

щодо питань оплати праці. 

3. Представляє  інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо 

оплати праці в комісії по трудових спорах. 

4. Порушує  питання про притягання до дисциплінарної, адміністративної 

відповідальної згідно із законодавством осіб винних у невиконанні вимог 

законодавство про оплату праці, умов даного колективного договору, що 

стосуються оплати праці.  

                             ІV.  Підсумки виконання угоди з охорони праці. 
Адміністрація : 

1. Забезпечує своєчасну роботу і виконання заходів по створенні безпечних умов 

праці відповідні до вимог нормативних документів з охорони праці. 

2. Травматизму серед працівників НВК в І півріччі не було. 

3.  Навчання і перевірка знань  працівників, які зайняті на роботах з підвищеною 

небезпекою проводиться регулярно на базі кабінету техніки безпеки Лозівського 

РВО 

 ( інженер з ТБ Неретін О. М.) 

 4. Забезпечено суворе дотримання  посадовими особами та працівниками вимог 

Закону України „ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці, 

графіків планово – попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції. 

5. Атестація робочих місць за умовами праці проведена у січні 2012 р. 

6. В кабінетах підвищеної небезпеки: фізичний, хімічний, швейна майстерня та 

кабінети початкових класів створено куточки з ТБ для учнів та вчителів. 

Профком   : 

1. Постійно  контролює виконання нормативних актів з охорони праці . 

2. Розглядалися у лютому та квітні питання задовільності умов праці 

працівників НВК. 

 

VІ. Аналіз зберігання та розвитку матеріальної бази НВК. 

У 2019/2020 н.р. проводилася робота по зміцненню матеріальної бази НВК: 

 Придбано за спонсорські кошти: 

 колонки до музичного центру 

 6 дерев’яних лавочок 

 2 рукомийника 

 15 м штор 

Відремонтовано шкільний автобус (за батьківські кошти) 

 Проведено ремонт у  всіх  приміщеннях НВК та їдальні 

 

Перекрито покрівлю котельні



VII. Аналіз залучення позабюджетних коштів у 2019/2020 н.р.

Залучення позабюджетних коштів за: ІІ-е півріччя 2019 року гіо Надеждівському НВК
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